KANUN ONERISi

MADDE 1 - 27.07.1967 tarihli 926 Sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu'na asagidaki Gegici Madde ... eklenmistir.

GECICI MADDE... - a) 12 Mart 1971 tarihinden bu kanunun yayimlandig
tarihe kadar, kesinlesmis yargi kararma dayanmayan idari islemlerle Ttirk
Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler veya vefatlar: halinde hak sahipleri,
Gecici 32. madde ile diizenlenmis haklardan bihakkin yararlanirlar. Gerek
Gecici 32. Madde ve gerekse bu gecici madde ile diizenlenen emeklilik icin
hak baslangic1 olarak, Gegici 32.maddenin yirtrlik tarihi esas alinir. Bu
kisilere, emsalleriyle aymi riitbe ve kidem {tizerinden emekli kimlik karti
verilir.

b) Subaylar ayni nesetli subaylar (general olanlar harig), astsubaylar aym
nesetli astsubaylar (subay olanlar hari¢) igin Gegici 32. madde ile
dtizenlenmis haklardan bihakkin yararlanirlar.

c) Harp okullar, fakiilteler, yiiksekokullar ve astsubay okullarindan ilisigi
kesilen askeri 6grenciler (akademik yetersizlik ve saglik nedenleriyle ilisigi
kesilenler hari¢) veya vefatlar1 halinde hak sahipleri, asagida belirtilen
esaslar cercevesinde Gecici 32. Madde ile diizenlenmis haklardan
yararlanirlar.

Harp okullari, fakiilteler, yiiksekokullar ve astsubay okullarindan 5434 sayili
Emekli Sandi1g1 Kanununa tabi sigortaliyken ilisigi kesilmis olup emeklilik
icin zorunlu asgari siireyi bu yasanin yiiriirliik tarihinde doldurmus olanlar,
askeri okuldan mezun olmus sayilirlar ve emsallerine Gegici 32. Madde ile
taninmis haklardan bihakkin yararlamirlar. Bu kisilerin tahsil edilmis
ogrenim giderleri yasal faiziyle iade edilir.

Emeklilik icin zorunlu asgari siireyi bu yasanmn yirirliik tarihinde
doldurmamis ve ilisigi kesildikten sonra herhangi bir esiti okula kayit
yaptirmamus olan harp okullar1 ve astsubay okullar1 6grencileri, siuf ve
branslarina uygun fakiilte ve yiiksekokullara yatay gecis yaparlar. Ilisigi
kesilmis fakiilte ve yiiksekokullar 6grencileri ayni okullarda 6grenimlerine
devam ederler. Ogrenime devam ve yatay gecis esaslar1 Milli Savunma
Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu ve Milli Egitim Bakanlhig1 tarafindan
miistereken hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Tamamlanacak egitim
ogretim siiresine karsilik gelen sosyal giivenlik kesenekleri ilgili Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlhigi veya Sahil Gtivenlik
Komutanliginca kargilanir. Ogrenimlerini bagariyla tamamlayanlar, 657
Sayilh Kanunun 48’inci maddesindeki genel sartlar1 tasimalar1 kaydiyla
emsallerine Gegici Madde 32'de taninmis haklardan bihakkmn yararlanirlar.
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Esiti bir okula devam etmek istemeyenler veya arastirmaci kadrolarma
atama talep etmeyenler ya da 657 Sayili Kanunun 48’inci maddesindeki
genel sartlar1 tassmayanlar emeklilik igin kalan stireye ait kesenekleri 48 esit
taksitte odemeleri kosuluyla da Gegici Madde 32’den yararlanabilirler. Bu
kisilerin varsa 6grenim giderleri borcu tahsil edilmez; tahsil edilmis 6grenim
giderleri yasal faiziyle iade edilir.

b) Bu kisilerin ilisiklerinin kesildigi tarihten bu maddenin yiirtrlige girdigi
tarihe kadar gecen stireleri Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gec¢mis kabul edilir.
Bu Kkisilerin sicil dosyalarinda yer alan, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden
ilisiklerinin kesilmesine esas tiim bilgi ve belgeler, herhangi bir miiracaat
aranmaksizin hiikiimstiz sayilarak dosyalarindan gikarilir ve herhangi bir
isleme esas almmazlar. Bu kisilerden askeri o6grenci olanlar, iliskisi
kesilmeyen ve TSK’da gorevlerine subay veya astsubay olarak devam eden
ayni donem askerlerin emsalleridirler. Bu kisilerden askeri 6grenci olanlar
hangi muvazzaf stattiniin (subay, astsubay) Ogrencisi ise, o stattideki
emsalleriyle ayn1 haklar1 elde ederler. Bu kisilerin yasadan yararlanma ve
basvuru islemleri, emsallerine iliskin 32.maddede yer alan diizenlemelere
gore yuritiltr.  32. maddede belirtilen sekilde sosyal gtivenlik intibaklar:
yapilir ve emeklilik kesenekleri 6denir. Bu kisilerden daha 6nceden herhangi
bir sosyal giivenlik kurumundan aylik veya gelir alanlara, yiiksek olan aylik
veya gelir baglanir.

c) Bu gecici madde uyarinca yapilacak atamalarda kullanilmak tizere, Gegici
32. Madde’ deki esaslar dahilinde, genel idare hizmetleri simifindan 5 inci
dereceli bin adet arastirmaci kadrosu ihdas edilir.

MADDE 2- Bu kanun yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yirtittir.

GENEL GEREKCE

Demokratik siyasi hayatin kesintiye ugradigi olagantistii donemlerde sivil ve
askeri kamu gorevlilerinin ugradiklar1 mesleki ve sosyal hak kayiplar
sonradan cikarilan gesitli kanunlar ve yarg: kararlariyla telafi edilmistir. Bu
baglamda 27 Mayis 1960 miidahalesinden sonra Ttirk Silahli Kuvvetleri'yle
ilisikleri kesilen personelin 6zliik haklarmin telafisi i¢in dort ayri yasa
yururliige sokulmustur.

27.07.1967 tarihli 926 Sayil1 Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa 22
Mart 2011 tarih ve 6191 sayili kanunla eklenen Gegici 32. Madde ile de 12
Mart 1971 tarihinden itibaren mahkeme kararma dayanmayan ve yarg:
denetimine kapali idari tasarruflarla ilisigi kesilmis askeri personelin
magduriyetinin telafisi amaclanmistir. Ancak uygulamada hasil olan
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tereddiitler ~ sonucu, tim  magdurlarin bu gecici maddeden
yararlandirilmadigi, dolayisiyla yeni magduriyetlere sebebiyet verildigi
anlasilmistir. Hak baslangicinin 12 Mart 1971 olarak belirlenmesine karsin,
bu tarihte baslayan olaganiistii donem ile sonraki dénemlerde ayni yolla
olusturulan, sadece Yiiksek Askeri Sura kararina eklenmedigi igin farklilasan
idari kararlarla ilisigi kesilen personelin 6191 sayili kanundan yararlanma
basvurular: kabul edilmemistir. 926 Sayili1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununda ve 211 Sayili Ic Hizmet Kanununda Tiirk Silahli Kuvvetleri
personeli sayilan askeri 6grencilere kanunun nasil uygulanacag: aciklikla
belirtilmedigi igin askeri ogrencilerin 6191 Sayili Kanundan yararlanma
talepleri de reddedilmistir. Askeri 6grenciler, kendilerine bir yon ve
istikamet c¢izdikleri yaslarda ilisikleri kesilmekle planli bir gelecek
imkanindan yoksun birakilmiglardir. Onerilen gecici madde ile aym yolla
olusturulan, sadece Yiiksek Askeri Sura kararina dayandirilmadigr icin
farklilasan idari kararlarla magdur edilen subay ve astsubaylarin
magduriyetleri giderilecektir. Askeri 0Ogrenciyken ilisigi kesilenlerin
ogrenime devam etmeleri, maddi zorluk nedeniyle ©6grenime devam
edememis veya issiz kalmis olanlarin ise memuriyette istihdamlar1 ve
emeklilik dahil sosyal giivenlik haklar1 saglanarak magduriyetleri telafi
edilecektir.

Politik ve ideolojik miilahazalarla keyfi uygulamalar yapilarak sicilleri
birden bire bozulan, disiplin notlar1 birden bire duisiiriilen ve yarg: kararina
dayanmayan idari islemlerle ilisikleri kesilen personelin kanun kapsamina
alinmasi vicdan ve adaletin geregidir. Ayni tiirden magduriyetler arasinda
ayrimcilik, kamu vicdanini incitecegi gibi herkes i¢in adalet anlayisina da
aykiridir. Bu kanunla, baslatilmasi, tekemmiil ettirilmesi ve uygulanmasi
bakimindan ayni olan ve ayni sonucu doguran, sadece Yiiksek Askeri Sura
kararma eklenmedigi icin farklilasan kararlarla ilisigi kesilen personelin
magduriyeti telafi edilmis olacaktir.

Bu gecici maddenin kanuna eklenmesi, Anayasa ile diizenlenmis “kanun
ontinde esitlik” (Madde 10) ve “adil yargilanma” (Madde 36) ilkelerinin yani
sira, Turkiye Cumhuriyeti'nin imzaladigi, ayrimciligl yasaklayan, etkin
basvuru ve adil yargilanma hakkini diizenleyen uluslararas: sozlesmelerin
de geregidir. Halkoylamasiyla kabul edilen 12/9/2010 tarih ve 5982 sayili
Anayasa degisikligi, “Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin kurulusu, isleyisi,
yargilama usulleri, mensuplarinin disiplin ve o6zliik isleri mahkemelerin
bagimsizligr ve héakimlik teminati esaslarmma gore kanunla dtizenlenir.”
hiikmiinti getirmistir. Boyle olmakla birlikte s6zii edilen uyum kanunu
TBMM'den hentiz ge¢memistir. Ayrica TBMM, 926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununa Gegici 32. Madde’yi eklerken haksizigin
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idare eliyle telafi edilmesini amaglamistir. Gegici... Madde ile, mahkeme
kararina dayanmayan ilisik kesme kararlarina kars: etkin basvuru hakkini
kullanamamais, kullansa bile ilgili mahkemenin hakimlik teminat1 ve yarg:
bagimsizlig1 yoniinden yeterince giiclii olmamasi nedeniyle olumlu sonug
alamamuis personelin magduriyeti de telafi edilmis, boylece Devlet tarafindan
magdur edildigini diistinen kisilerin hukuk devletine olan inanglar:
pekistirilmis olacaktir.

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Mahkeme kararma dayanmayan ilisik kesme kararlarina karsi
etkin basvuru hakkini kullanamamus, kullansa bile ilgili mahkemenin
hakimlik teminat1 ve yargi bagimsizlig1 yoniinden yeterince giiclii olmamast
nedeniyle olumlu sonug¢ alamamis, 6191 sayili kanunun yeterince agik
hiiktimler igermemesi nedeniyle basvurular1 reddedilmis subay ve
astsubaylar ile harp okullari, fakiilteler, yiiksekokullar ve astsubay
okullarindan ilisigi kesilen askeri 6grenciler veya vefatlar1 halinde hak
sahiplerinin magduriyetleri telafi edilmektedir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.
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